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Multiconsult trukket frem som foregangsbedrift i FN

Anders Gustav Pettersen i Multiconsult ble invitert til FN for @ snakke om
selskapets utvekslingsprogram i samarbeid med Fredskorpset.

Multiconsult gir ansatte mulighet til 3 arbeide i et ingenigrselskap i et utviklingsland i ett ar, og far
samtidig en medarbeider fra samarbeidsfirmaet til 3 jobbe hos seg i ett ar.

- Multiconsult ble invitert som naeringslivsrepresentant for a feire International Volunteer Day og
lanseringen av et nytt initiativ og samarbeid mellom nzeringslivet og FN for & na Sustainable
Development Goals som heter Impact 2030. Multiconsult har hatt avtale med Fredskorpset siden 2002
om utvekslinger mellom Norge og vare partnerorganisasjoner i @st-Afrika og Nepal. Vi legger til rette
for at vare ansatte kan bidra til utvikling av samarbeidsformene, sier Anders Gustav Pettersen i
Multiconsult.

Nye frivillighetsmodeller for naeringslivet

Fredskorpsets utvekslingsprogram er en del av det som kalles for Corporate Volunteering, og
innebaerer mer enn frivillig arbeid. En volunteer er en som gj@r noe ekstra for a bidra til samfunnet. Nar
Multiconsult tilrettelegger for at selskapets ansattekan bruke tid i programmene gar det ogsa inn under
frivillighetsbegrepet, selv om personen far betalt.

- Volunteerbegrepet er pa vei opp i FN. Nye modeller for a fa naeringslivet pa banen er under utvikling.
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Naeringslivet vil trolig fa en ngkkelrolle for @ oppna framtidige utviklingsmal i verden. Multiconsult har
solid erfaring med flere former for volunteering, direkte tilknyttet selskapets kjernevirksomhet.
Fredskorpssamarbeidet innebzrer blant annet en toveisutveksling med vare samarbeidsfirma i s¢r,
som gjgr at de ogsa leerer ny kunnskap ved a jobbe hos oss. | tillegg til dette har Multiconsult ogsa
engasjert seg bredt i Ingenigrer uten grenser (IUG). Multiconsult legger her til rette for at medarbeidere
kan reise ut pa kort varsel for a bista i omrader og situasjoner hvor det er behov for akutt
ingenigrmessig bistand. Multiconsult ser pa disse engasjementene som en viktig del av vart
samfunnsansvar, sier Guri Lindmark, miljgsjef i Multiconsult.

Lennsomhet for alle parter

- Det er enighet om at bedriftene som er med ogsa ma fa noe tilbake. Det er ikke nok med Corporate
Social Responibility og Employer Branding. For at dette skal vaere en suksess over tid madet veaere
lgnnsomhet i samarbeidet. Jeg fikk positive tilbakemeldinger om at Multiconsult presenterer et
bunnsolid opplegg som folk tror p3, sier Pettersen.

Pettersen deltok i et panel som het Corporate Volunteering and its contribution to the MDGs
(Millenium Development Goals).

Under lanseringen av Impact 2030 var Ritz-Carlton, IBM og UPS (alle founding partners of Impact 2030)
med i panelet. Seansen ble avsluttet med at Amina Mohammed, Generalsekretaerens spesialradgiver
for Post-2015 Development, ble overrakt Impact 2030 fra arbeidsgruppen.

For mer informasjon kontakt:

Anders Gustav Pettersen
TIf. +4795154035
anders.gustav.pettersen@multiconsult.no
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